
 
Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde på Skibet Skole 
 
Dato: 13/1-2026 
Tidspunkt: kl. 
17.30-19.30 
Mødeleder: Dea 
Bestyrelsesformandind
en 
Placering: 
Personalerummet 
Forplejning 
Referent: Malene 
Lebech 

●​ Deltagere:  

Forældre: 

●​ Anne Schurmann-Olsen (Iluuna 1A) 

●​ Dea Gram (Geo 5B) 

●​ Camilla Askou Hvingelby (Eigil 1B) (afbud) 

●​ Emilie Thunem Fredslund (Eskil 1A) 

●​ Marianne Vad-Pedersen (Lauge 2SPB) (afbud) 

●​ Mogens Kristian Boesgaard Kragh (Marius 2B)  

●​ Theis Bjerregaard Jørgensen (Markus 2A) 

Personale:  

●​ Irene Mortensen (lederrepræsentant) 

●​ Malene Lebech (lederrepræsentant) 

●​ Trine Lehd (lærer special) (afbud) 

●​ Lars Lahn (lærer almen) 

 

Fraværende: Camilla , Trine 

 
  

Dagsorden  
Hvad handler punktet 
om, er der særlige 
ansvarlige, gæster og 
er det til orientering 
(O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

Tid 
Esti
mer
et 
tid 
til 
pun
ktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

Formidli
ng 
Til 
hvem, 
af hvem 
og 
hvordan
? 

1. Godkendelse 
af dagsorden 
(B)  

5 
min
. 

 Alle 

2. Ny leder - 
præsentation 
af Irene og  
præsentation 
af bestyrelsen 

 
min
.  

Bestyrelsen præsenterer sig kort og fortæller hvad deres 
motivation har været for at deltage i SB-arbejdet.  
 
Irene bekræfter igen, at hun er blevet godt modtaget af 
både forældre, børn, ledelsesteam og medarbejdere. Hun 
sætter pris på den store åbenhed og den anerkendende 
tilgang, som skolens kultur er båret af. 

Alle 



 
Hver forældrevalgt delte motivationen for deltagelse i SB 

3. Orientering fra 
ledelsen (O) 

15 
min
. 

National trivselsundersøgelser igangsættes i løbet af januar. 
Der kommer info herom på Aula. 
 
Safe Sec har nu udarbejdet nye beredskabsplaner jf. 
tidligere orientering. Der afholdes kursus for skolens 
personale herom.  
 
  

Irene og 
Malene 

4.  Forslag til 
princip for 
årgangsråd (D) 
Plus 
forældrehenve
ndelse  

15 
min
.  

Fra sidste møde: Der er forvirring omkring forældreråd / 
årgangsråd osv.  
Kan der laves et lille skriv (et princip) omkring hvad opgaven 
er, valgperiodens længde, hvad der “forventes” af rådet? 
Opmærksomhed omkring at det er en frivillig opgave, som 
kan blive hæmmet af principper.  
Måske kan det være en opgave som skolebestyrelsen har 
med rundt til forældremøderne.  
Forslag omkring et punkt på hjemmesiden, hvor man kan 
søge inspiration til opbygning, opgave osv.  
Ledelsen har en opmærksomhed i at klæde medarbejdere 
på, så alle ved hvad opgaven er.  
Dea påtager sig at samle et skriv til hjemmesiden  - 
gennemgås på mødet 
 
Der tales omkring, om der skal udarbejdes et princip for 
brug af klassekassens midler. 
 
Irene fortæller om, at hun tidligere har været med til, at SB i 
starten af et skoleår samler alle de nye forældreråd, hvor 
man i fællesskab kunne inspirere hinanden.  
 
Bestyrelsen beslutter, at der i eksisterende princip omkring 
kommunikation og forældresamarbejde indskrives et afsnit 
omkring klassekassens midler.  
 
På kommende møde vil Irene fremlægge et bud på, 
hvordan det kunne se ud. Og herefter arbejder bestyrelsen 
videre hermed.  
 

Dea 

5.  Økonomi 10 
min
.  

Orientering om skolens økonomi 
 
Fremlagt og taget til efterretning 
     

Irene 

6. Kostpolitik - 
videre hermed 
(D og B) 

20 
min 

Kostpolitik  
 

Emilie 



Forslag drøftes og debatteres - og det vurderes, at vi for 
nuværende ikke er helt klar til at vedtage princippet i sin 
nuværende form.  
Skolens bidrag sendes til arbejdsgruppen - og dette 
sammensættes.  
Gruppen udsender forslag til gruppen, som vedtages til 
næste møde. 
 

7. Ønsker om 
arbejdsgrupper 
dette skoleår? 
(D og B) 
 

1 
min
. 

Opmærkning af principperne, så de bliver revideret. 
Marianne, Dea og Theis nedsættes som arbejdsgruppe på 
principperne.  (Udsættes til næste møde i februar) 
 
   

Dea 

8.  Evaluering af 
mobilpolitik  
 
 

10 
min 

 
Hvordan er det gået med implementering af mobilhoteller? 

Der er positive erfaringer hermed - og implementeringen er 
vellykket.   

Ledelse 
og 
medarb
ejderrep
ræsenta
nter 
 

9.  Evt.     
10. Punkt til 

kommende 
møder 

  

Omstillingsplanen 

Drøftelse af, om vi skal være en sko-fri skole? 

Drøftelse af, om der efter hvert møde skal lave en kort orientering 
til forældrene, hvad vi har været særlig optaget af på mødet - evt. 
i form af en videohilsen 
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