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Referat bestyrelsesmøde  
Skibet Skole 

 

  
Deltagere: Gert Hougaard  

Dea Gram Frandsen 
Elsemarie Knage-Jepsen  

Henrik Engmark Daae  

 

Malene Lebech 

Stine Holm Madsen  

Theis Jørgensen  

Tina Bilet Steffensen 

Trine Lehd  

     

  Afbud: Anne Louise og 
Andreas 

 

 
 

   

 Konstituering af bestyrelse med kasserer og sekretær 
Dagsorden: Opfølgning på referatet fra sidste møde (10 min) 

 

 
Nyt fra skolen (15 min) (Gert m.fl) 
Orientering 
 
Skoleåret, der er gået, jf. årshjulet (beretning) (15 min) (Gert, Stine, MED-rep.) 
 
Gennemgang af budget (20 min) (Gert)  
(OBS på, at der er ønske om mere specificering af posterne)  
Gennemgang og dialog 
 
Principper (60 min) (Ansvarlige - se nedenfor) 
 
 

  Sted: Skibet Skole,  Dato: 13.06.2023  17:30 – 19:30  

  
 
 
 
 
 
 

Status: A = Afsluttet, WIP = Work in Progress, U = Udskudt, F = Forsinket, I = Information 

   

Pos. Emne Ansvarlig Dato Status 

1  

Opfølgning på referat: 
 
Alle ansvarlige fra sidste bestyrelsesmødes aftaler 
giver en kort status på deres arbejdspunkter.  

 
• Forslag om nyt princip “Tonen på skolen” - 

hvem vil arbejde med dette? (Alle) 

• Opfølgning på af få ensrettet alle principper i 
samme font og opsætning (Stine) 

 
”Tonen på skolen” – Henrik og Theis som 
arbejdsgruppe. Forslag om inddragelse af elevråd i 
arbejdet.  
 
Stine har revideret og rettet til og lagt rette sted i 
bilagsmappe 
 
 
 

Alle 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Udkast klar til 
sep.møde 

WIP 
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Pos. Emne Ansvarlig Dato Status 

2  

Nyt fra skolen 

Vi løber hurtigt, men det er forventet – og det går 
godt. 

Viceskole-leder-stillingen skal slås op. Dette sker i 
starten af det nye skoleår. 

 

Vi får i den nye skoleår besøg af 
undervisningsministeren og repræsentanter fra den 
tyske ambassade. De kommer for at høre om, 
hvordan vi arbejder med projektet Edison 

 

Vi fejrer skolens 60 års fødselsdag den 15.sep 
samtidig med, at der skal fejres to medarbejdere, 
som har 40 års jubilæum.  

 

Vi har på Skibet Skole opnået gode resultater i den 
årlige trivselsmåling – med en markant fremgang. Og 
det er vi stolte af.   
 

Gert  I 

3  

Skoleåret, der er gået, jf. årshjulet – beretning 

Slides til brug på forældremøderne – disse vil 
indeholde, hvad der er arbejdet med i SB det 
seneste år – understøtter og synliggør bestyrelsens 
arbejde 

Sommerhilsen til forældregruppen 

Året, der er gået – internt i bestyrelsen: 

• En ny bestyrelse og derfor en masse nye 
begreber, som skal begribes. 

• På nuværende tidspunkt opleves en øget 
forståelse for både indhold og hinandens 
bidrag.  

• Flere møder med mange fraværende – en 
opmærksomhed på, at melde ud i god tid, 
hvis man ikke kan deltage, så bestyrelsen er 
beslutningsdygtig 

• Udvælge større tema på første møde i 
starten af det nye skoleår 

• Opfordring til talrig deltagelse i Forældre og 
Skoles årlige konference  

• Det vi lovede at gøre på forældremøderne, 
har vi faktisk holdt 

• Meget vigtigt arbejde, at principperne er nu 
gennemgået og revideret 

• Kommunikation har været et gennemgående 
tema hele året   

Gert, Stine, 
MED-rep 

 

 I 

 

4  
Gennemgang af budget 

Budget fremlagt og taget til efterretning  

Gert  I 
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5  

Principper 

2. gennemgang af de principper, vi 
gennemgik ved sidste bestyrelsesmøde: 
 

5. Princip for kommunikation for skole og 
hjem – godkendt af SB 
 
15. Princip for Samarbejdet mellem skole og 
hjem – det fælles ansvar i samarbejdet – 
godkendt af SB  
 

19. Skole-parlør – godkendt af SB 

11. Fordeling af timer for personale – 
godkendt af SB 

1. gennemgang af de sidste principper, vi 
mangler: 

10. Antimobbestrategi – udsat 
 
12. Undervisningens organisering – 
godkendt af SB 
 
18. Princip for skolefritidsordningens 
virksomhed  - forslag omkring, at 
dokumentet Mål og indholdsbeskrivelse for 
Skibet SFO går erstatter dette - udsat 
 

Fællesarrangementer for eleverne i 
skoletiden, lejrskoleophold, praktikker m.v.  
– udsat  

De udsatte principper sendes rundt igen 
– og der indkaldes til et kort møde via 
Teams, hvor disse kan godkendes – hvis 
der er behov herfor.  

Alle   WIF 

6  Eventuelt; Alle   

 
13.06.2023 
Referent: Malene Lebech 


