
 

 

 

Referat 

 

Emne: Skolebestyrelsesmøde  

 
Mødedato 

16.05.23 
 Mødested/lokale 

Personalerumme
t 

Mødetidspunkt 
kl. 

17.30 

Forventet sluttidspunkt kl. 

19:30 

Deltagere 

Skolebestyrelsen og 
suppleanter  

 Afbud  

Til Gert 

Direkte telefonnr. 

23658468 
Afbud fra Henrik  og Anne Louise 

 
Dagsorden 
 

 

Opfølgning på referatet fra sidste møde (20 min) 
 
Alle ansvarlige fra sidste bestyrelsesmødes aftaler giver en kort status på deres 
arbejdspunkter.  
 

● Kort opfølgning på høringssvaret og resultatet heraf (Andreas) 
● Økonomi-punktet er flyttet til slut maj/juni (derfor ingen opfølgning i denne omgang – 

dog fortsat OBS på, at der er ønske om mere specificering af posterne ved næste 
gennemgang) 

● Forældrepjece (kommunikationsgruppen) 
● Udkast til princip for kommunikation (kommunikationsgruppen) 
● Skoleparlør udarbejdes (Stine) 

 
Referat: 
 
Opfølgning høringssvar:  
Det ser ud til, at vores børnetal vil være faldende - i forhold til tidligere meldinger.  
Høringssvaret er behandlet i sin fulde længde.  
Der blev lagt op til at række ud til Skibet IF i forhold til øget samarbejde på tværs 
 
Forældrepjece: 
Dea viser forslag hertil lavet på baggrund af princippet for kommunikation mellem 
skole og hjem  
 
Nyt fra skolen (10 min) 
 
Referat: 
 
GH orienterer omkring, hvorfor møder aflyses - dette grundet mange afbud. 
 
Orientering omkring, at Irene Uhrbrand har valgt at indgå en fratrædelsesordning. Det 
betyder ændringer i ledelsesorganiseringen. Malene Lebech er derfor nu viceskoleleder.  
 
Stine giver positiv tilkendegivelse af Skolefestival - der bakkes op om det fra de øvrige 
medlemmer. Der kunne skabes et øget samarbejde med lokalsamfundet - eksempelvis salg 
af mad/drikke og øget eksponering af ugen på eksempelvis FaceBook 

 

Trivselsmåling og status på inklusion på Skibet Skole (15 min) (Gert) 
 
Referat: 
Målingerne ser generelt bedre end end sidste års måling 



 

 

Der er udarbejdet årshjul til arbejdet med trivselsarbejdet for at skabe øget 
systematik 
 
Der er forslag fra SB omkring, at dette årshjul synliggøres 
 
Der orienteres omkring antallet af inklusionselever fra Skibet Skoles distrikt.  
 
Principper - herunder punktet om kommunikation + status fra arbejds 
grupperne (65 min) 
Gennemgang af de udkast til principper, de forskellige arbejdsgrupper har arbejdet med den 
seneste måned. Hent udkastene via linket herunder, hvor I også finder det overblik på 
principper, som blev lavet til sidste møde: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bjVK14bnM-hM-kgF6ToQCdyhgx1Xrzuo  
Vi afdækker følgende udkast: 
Nr. 5, Nr. 10, Nr. 11, Nr. 12, Nr. 14, Nr. 15, Nr. 16, Nr. 17, Nr. 18 og Nr. 19  
 

Referat:  

Der gennemgås: 

Princip for kommunikation for skole og hjem 

Princip for  Samarbejdet mellem skole og hjem – det fælles ansvar i samarbejdet 

Skole-parlør  

Fordeling af timer for personale 

Antimobbestrategi - gennemgang udsat  

Der laves de aftalte tilrettelser, hvorefter der udsendes til gennemsyn til SB, som 

derefter har 48 timer til indsigelser 

Der er forslag om at lave et princip for tonen i skolen                               

 

Eventuelt (10 min) 
 
 

 

  

 

Med venlig hilsen 
Gert og Stine 
 
Forplejning: Smørrebrød 
 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bjVK14bnM-hM-kgF6ToQCdyhgx1Xrzuo

