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REFERAT 
 
Emne: Skolebestyrelsesmøde 06.10.22 kl. 17.30-19.15 

 
Mødedato 

06.10.22 
 Mødested/lokale 

Personalerummet 

Mødetidspunkt kl. 

17.30 

Forventet sluttidspunkt kl. 

19.15 
Deltagere 

Skolebestyrelsen og suppleanter  
 Afbud  

Andreas, Trine, Henrik, 
Anne Louise 

Direkte telefonnr. 

23658468 
Referent:  

Irene Uhrbrand 

 

Fr 
 

 
Opfølgning på spørgsmålet fra sidste bestyrelsesmøde vedr. Retningslinjer for 
referatets indhold (15 min) 
Orientering v/Gert, kort drøftelse og foreløbig beslutning om referatets udformning. 
Referaternes detaljeringsgrad og tavshedspligten er drøftet. 
Forslag til næste møde: Referatet rundsendes i bestyrelsen umiddelbart efter mødet. 
Kommentarer til referatet kan indgives indenfor 48 timer, hvorefter det udgives. 

 
Budgetopfølgning (10 min) 
Orientering og drøftelse 
Gert redegjorde for kalenderårets budget. Budgettet tages op igen i januar, hvor skolens 
administrative leder inviteres med. 

 
Nyt fra skolen (5 min) 
Orientering 
Skibet Skole er udpeget til at blive modtageskole for tosprogede fra 1. August 2023. Det giver 
mangfoldighed på skolen.  

 

Oplæg fra ledelsen vedr. skolens pædagogiske linje, strategier og fokus samt 
orientering om elevtilgang og -frafald m.v. jf. punkter fra Theis (35 min) 
Orienteringspunkt  

Spørgsmål stilles i det omfang, tiden tillader det – og ellers nedsættes en arbejdsgruppe med 

opgave om at dykke yderligere ned og vende tilbage med konkrete tilbagemeldinger ud fra 

bestyrelsens ønsker. 

Gert redegjorde for elevtilgang og elevafgang. I Skolens almendel har der over de seneste 2 

skoleår været en tilgang på 27 og en afgang på 44 = afgang på 17 elever, hvoraf de 13 er fra 

samme årgang (Obs. her tæller den naturlige overgang fra Skibet til Bredsten-Gadbjerg 

mellem 6. Og 7. Kl. Ikke med) 

Gert redegjorde for skoleplanen for 2022. 

 

 
Gennemgang af gældende principper og værdigrundlaget (15 min) 
Er vedhæftet til gennemlæsning og overblik. Punktet tages op for at skabe fælles fodslag og 
udgangspunkt for det videre arbejde – og for at sætte retning for, hvilke principper, der 
mangles/trænger til revidering/bør slettes m.v. 
Herudover aftales, hvem der arbejder videre med hvad – samt hvem der lægger principperne 
samlet op på hjemmesiden. 
Stine redegjorde for processen med arbejdet. Arbejdet lægges i fællesdrev til fælles 
bearbejdelse og færdiggørelse. Ledelsen sørger for oprettelse af mappe i fællesdrev. 

 
Kommunikation 
Opfølgning fra sidste møde, herunder konkrete eksempler, der giver grund til undring (20 min) 
Arbejdet med princippet for kommunikation ligger nu i en arbejdsgruppe bestående af Theis, 
Elsemarie og Dea, som præsenterer et forslag. 



 

r 

 
Status fra arbejdsgrupperne (5 min) 
Orientering 

Ikke nået 
 
Eventuelt (5 min) 
Fremover afsættes 2 timer til mødet. 

 

  

 
 
 


